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FAS-AMPEL (Stand Marz 2018)

+ Aufhér-Regel nicht einhalten

+ schlagen, treten, beil3en, festhalten (im Sinne einer Nétigung)

+ anschreien, jmd. beleidigen, Schimpfworte

« an den Geschlechtsteilen bertihren

+ gegen Willen umarmen, kiissen usw.

+ auslachen, bloRstellen, erniedrigen

« rassistische, diskriminierende, sexistische AuRerungen

* Angst einjagen, erpressen

+ Arger an jemanden auslassen

+ jemanden zu etwas nétigen oder zwingen

* jemanden systematisch ausgrenzen

Jede Form von Mobbing + gezielt falsche Tatsachen verbreiten

» das Ziel verfolgen, jemanden auszugrenzen

» Wegschauen und Ignorieren von Gewalt

+ bekannte Gefahrenquellen nicht beseitigen

+ keine oder willkirliche Regeln festlegen

* nicht héren von Meinungen

* nicht ernst nehmen oder ignorieren von Beschwerden

+ lagen

+ Korperkontakt zwischen Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen im Sinne von
Missbrauch (Kérperkontakt, der Angst und unangenehme Geflihle macht)

» rauchen, Alkohol oder andere Drogen am Arbeitsplatz konsumieren

+ sich herausfordernden Situationen und Konflikten entziehen

» etwas wegnehmen und klauen

» etwas kaputt machen, zerstoren

+ achtloser Umgang mit Schuleigentum und dem Eigentum anderer

+ schnuffeln in Taschen, Kleidung, Fachern, Handys oder sonstigen elektronischen
Kommunikationsmitteln und Sachen

+ jemanden auf dem Kilo stéren, z.B. Tur aufreiRen, unter oder Uber die Kabine schauen

Jede Form von Gewalt

Jede Form von verantwortungslosem Handeln

Jede Form von Sachbeschadigung und
Diebstahl

Jede Form von Verletzung der Privatsphare
und Vertrauensmissbrauch
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FAS-AMPEL (Stand Marz 2018)
+ personliche Daten, Informationen, Fotos und Videos fahrlassig und/oder unberechtigt
weitergeben oder veréffentlichen (Schweigepflicht verletzen)
+ Kose- und Spitznamen geben oder benutzen ohne das Einverstéandnis der Kinder oder
Jugendlichen

GELB: Dieses Verhalten ist der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen nicht forderlich und bedarf der Klarung.
+ emotionale, geistige, kdrperliche, soziale Unter- oder Uberforderung

+ Festhalten bei Konflikten und zur Absicherung

* unzuverlassig sein

* Versprechen nicht einhalten

* Regeln nicht einhalten

* bei der Arbeit stéren

* nicht ausreden lassen

* nicht zuhéren

+ unordentlich und unplnktlich sein

+ jemanden wiederholt kurzzeitig aus der Gruppe ausschlief3en

* selbst wiederholt voriibergehend die Gruppe verlassen, um Abstand zur Situation zu gewinnen

GRUN: Dieses Verhalten ist in Ordnung, gefallt Kindern und Jugendlichen nicht immer.

« jemanden motivieren, sich Herausforderungen zu stellen und diese anzunehmen

+ jemanden kurzzeitig mit Begriindung aus der Gruppe ausschlief3en

+ selbst voribergehend die Gruppe verlassen, um Abstand zur Situation zu gewinnen

» kurzzeitiges Beriihren am Arm, um Aufmerksamkeit eines Kindes/Jugendlichen zu gewinnen (begriinden, warum)
+ beharrliches Nachfragen

+ nach Gefihlen und Wohlbefinden fragen

« kritische Riickmeldungen geben

» Regeln vorschlagen, begriinden und festlegen

» an Regeln erinnern und durchsetzen

+ Konsequenzen festlegen, transparent machen und umsetzen

+ beharrliches Einfordern der Erledigung von Diensten

+ Kinder und Jugendliche vor Gefahren durch sich selbst und andere schiitzen

» gesetzliche Vorgaben kennen und einhalten

+ sich Uber das Verhalten und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen und deren Lebensumfeld austauschen
* nachvollziehbare Regeln fir einzelne Kinder und Jugendliche festlegen und begriinden



